
Introducción: Marco espiritual y de responsabilidad 
Bienvenida y horario Buenos días a todos. Muchas gracias por asistir. 
Esta convocatoria es de Javier Castillo, quien nos ha reunido hoy. Como 
saben, hay cuatro sesiones programadas con el mismo contenido para 
facilitar la organización de todos. Aunque la afluencia de hoy ha 
superado nuestras previsiones, cumpliremos el horario previsto: tras 
esta introducción, Javier Castillo impartirá la primera sesión sobre 
instrumentos, necesidades y cifras; después de un descanso, José 
Antonio Vicens se encargará de la segunda parte. El tiempo para 
preguntas finalizará a las 14:15. 
 
El sentido de las sesiones Estas sesiones se enmarcan en la clase 
sobre la pobreza que el Padre impartió el año pasado en el Colegio 
Romano. No son ideas para un momento concreto, sino para una 
"carrera de fondo". La pobreza y el desprendimiento son temas 
nucleares del espíritu de la casa. Queremos recordarnos estas ideas y 
animarles a repasar periódicamente esa clase del Padre, pues en la 
sobriedad nos jugamos mucho. 
 
Responsabilidad generacional Estamos en el centenario: algunos 
somos la generación que lo cierra, otros la que entregará el testigo a los 
jóvenes, y estos últimos son quienes reciben el espíritu. Cada uno, 
según su edad y tiempo en la casa, debe verlo como una 
responsabilidad. Tenemos algo muy valioso que transmitir tal como lo 
vivió nuestro Padre y nos enseñaron los mayores. Estas sesiones no 
buscan corregir malas prácticas o "abroncar", sino profundizar en una 
idea nuclear que no podemos olvidar. 
 
Santidad y desprendimiento personal El Padre señala que vivir la 
pobreza es una cuestión de santidad personal que cada uno debe 
aterrizar en su realidad. Es una virtud alegre; aunque dejemos cosas, lo 
que ganamos nos llena de alegría. Para los más veteranos, es 
importante no quedar apegados a "cosillas" materiales o de comodidad 
(como el sitio del curso anual o un encargo). Debemos vivir con 
normalidad el desprendimiento, evitando sentirnos "excepciones" 
periódicas en esta virtud. 



La pobreza es también un campo fértil para la corrección fraterna. El 
punto de partida es el mandato del Señor: "vende cuanto tienes y 
sígueme". En el camino se nos "pegan" cosas y hay que volver a hacer 
el ejercicio de desprendimiento. Se trata de una preocupación personal 
por vivir la virtud en todos los ámbitos: descanso, salud, medios 
materiales o informática. 
Cuidar la obra como un padre de familia Nuestro Padre se refería a la 
pobreza como "Gran señora mía", una virtud que debe dominar con 
grandeza. Debemos cuidar la obra con la preocupación de un padre de 
familia numerosa y pobre. Al final, lo importante es estar desprendidos 
de corazón: qué más da lo que pase con nuestras cosas o incluso con 
nuestros "despojos" si lo hemos dado todo. Debemos evitar proyectar 
una imagen distorsionada del espíritu de la casa. La fidelidad al espíritu 
busca dar vida a esta virtud en cada época y contexto personal. 
 
-------------------------------------------------------------------------------- 
 
Sesión I: Gestión de recursos y necesidades (Javier Castillo) 
Visión global de los números El objetivo es compartir cómo se 
gestiona el dinero en la delegación y recordar los proyectos en marcha 
para que todos nos impliquemos. Los datos se basan en la previsión de 
recursos y necesidades del año en curso. 
Distribución de ingresos (Aportaciones) 

●​ Numerarios: 38% de los recursos (1.350.000 €), aportados por el 
17% de los fieles. 

●​ Agregados: 33% de los recursos, aportados por el 8% de los 
fieles (una generosidad muy significativa). 

●​ Supernumerarios: 28% de los recursos (1.000.000 €), aportados 
por el 70% de los fieles. 

●​ Sacerdotes: 1% de los recursos. 

Existe un margen de mejora en las aportaciones de los 
supernumerarios: actualmente aporta un 60% y el objetivo razonable 
sería alcanzar el 85%. 
 
Desglose de necesidades y gastos 

1.​ Gastos de la Prelatura (15%): Funcionamiento de la sede 
(impuestos, servicios, suministros, informática), actividades 



formativas (convivencias y viajes a lugares como Canarias o el 
Líbano), y sustentación de sacerdotes. También incluye los 
sueldos de directores y oficiales contratados. 

2.​ Ámbito Local (Centros): 
○​ Mayores y enfermos: 780.000 € (gastos médicos y sedes). 
○​ Centros de jóvenes: 230.000 € (sedes grandes con pocos 

ingresos). 
○​ Centro de Estudios: 40.000 € de déficit (labor muy 

eficiente). 
○​ Casas de convivencias y retiros: Inversiones 

extraordinarias para mantenimiento. 
3.​ Funcionamiento de la Delegación: Sede de Hortensias (40.000 

€), compra de vehículos, bibliotecas, publicaciones (Crónica), y la 
oficina de información. 

4.​ Colaboración con la delegación de las mujeres (55% del 
apartado de funcionamiento): Ayuda mutua para atender a 
numerarias auxiliares mayores y sacerdotes que no recibieron 
salario en su momento. 

5.​ Necesidades Universales: Casi 1.000.000 € anuales destinados 
a la Comisión y al Padre. 

6.​ Atención de la Deuda: 43.000 € anuales. La deuda total se ha 
reducido a 475.000 € gracias a la gestión de las fundaciones. 

Resumen financiero anual 
●​ Ingresos previstos: Aprox. 3.500.000 €. 
●​ Gastos previstos: Aprox. 3.150.000 €. 
●​ Excedente disponible: Aprox. 350.000 € (más recursos propios 

como los remanentes de la venta de Altamira). 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 
 
Proyectos de inversión 
Proyectos en marcha 

●​ Gurtubay: Reforma global (1.000.000 €). 
●​ Guaire (Las Palmas): Rehabilitación integral (est. 2.500.000 €). 
●​ Mizar: Mejora de la sede (est. 1.500.000 €). 



●​ Tenerife: Nuevo instrumento para la labor de San Rafael (est. 
800.000 €). 

●​ Parque y Peñalver: Reformas en estudio. 
●​ Las Cabañas: Mantenimiento e inversión inicial para nueva 

gestión. 

Proyectos futuros 
●​ Hortensias: Reformas necesarias para la adecuación de 

licencias. 
●​ Expansión Norte y Este de Madrid: Nuevo centro tras el éxito de 

Veredilla (Villanueva). Es una zona de gran crecimiento de 
supernumerarios. 

●​ Molino Viejo: Reforma global del pabellón. 
●​ Proyectos con la delegación de mujeres: Reformas en 

administraciones y centros (B20/65) en la zona de la Clínica 
Universitaria, el sur de Madrid y Tajamar. 
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Conclusión e implicación personal 
El ejercicio de transparencia busca que todos nos impliquemos. No es 
solo información; se pide generosidad y sobriedad. Debemos evitar 
gastos innecesarios y no mantener reservas irracionales en las cuentas 
corrientes si no son necesarias. 
Es fundamental tener visión universal (apoyar a la obra entera) e 
ilusionarse con el "apostolado de pedir" donativos para estas 
inversiones. Cada centro debería tener un proyecto formativo para vivir 
mejor la pobreza y estar atentos a cualquier detalle que ayude a mejorar 
la sobriedad o la eficacia de los recursos. Esta es una carrera de fondo 
que debe perdurar en el tiempo. 
 


